ÇALIŞMA İZNİ BAŞVURUSUNUN REDDEDİLME NEDENLERİ
Madde 9’a göre;
a) Uluslar arası işgücü politikasına uygun olmama
Başvuru, ülkenin işgüc ihtiyaçlarıyla uyuşmadığı için reddedilir.

b) Sahte veya yanıltıcı bilgi ve belgeler sunma
Başvuruda yanlış beyan verilmesi, sahte diploma, sahte iş sözleşmesi gibi belgeler kullanılması.

c) Yabancı istihdam edilmesine ilişkin gerekçenin yetersiz görülmesi
İşveren, yabancı çalıştırma ihtiyacını somut makul gerekçelerle açıklayamazsa başvuru reddedilir.

        ç)  Türk vatandaşlarına hasredilen iş ve mesleklerde başvuru yapılması
             Kanun gereği sadede Türk vatandaşlarına ayrılmış mesleklerde yabancılara izin verilmez.  

d) Gerekli nitelik ve uzmanlığa sahip olunmadığının anlaşılması
Başvuruda bulunan yabancı, talep edilen iş için yeterli eğitim, deneyin veya mesleki yeterliliğe sahip değilse izin verilmez.

e) Bakanlıkça belirlenen değerlendirme kriterlerini karşılamama
Başvurular, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın belirlediği objektif kriterlere göre incelenir. Bu kriterleri karşılamayan başvurular reddedilir.

f) Kanunda belirtilen özel yasak kapsamına girmek
(6458 sayılı Kanun’un 7, 15 ve 54. Maddeleri) Yabancının Türkiye’ye giriş yasaklı olması, sınır dışı edilemsi veya kamu düzenine tehdit oluşturması halinde başvuru kabul edilmez.

g) Dışişleri Bakanlığı görüşünün olumsuz olması
Yabancının çalışma izni için gerekli diplomatik onay alınmadığında başvuru reddedilir.

        ğ)   İstihdam izninin sadece Türk vatandaşları için tanımlandığı alanlarda başvuru yapılması
              Bazı görev ve pozisyonlar, sadece Türk vatandaşlarına ayrılmıştır. Bu tür başvurular reddedilir.

h) Kanuni süre içinde eksik belgelerin tamamlanmaması
Başvuru sırasında istenen belgeler eksik teslim edilmiş ve verilen süre içinde tamamlanmamışsa çalışma izni reddedilir.                  


